
ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΙΣΘΟΥ 

Οι αποδοχές των εργαζομένων στον Επισιτισμό Τουρισμό ορίζονται από τις Συλλογικές Συμβάσεις 

Εργασίας που συνυπογράφουμε με τους Εργοδότες ή προκύπτουν από τις Διαιτητικές Αποφάσεις του 

ΟΜΕΔ όταν προκύπτει διαφωνία. 

Μισθός θεωρείται κάθε παροχή την οποία οφείλει ο εργοδότης κατά το νόμο ή τη σύμβαση στο μισθωτό 

ως αντάλλαγμα για τη παρεχόμενη εργασία του. Περιλαμβάνεται στο μισθό και κάθε άλλη πρόσθετη 

αμοιβή  που προκύπτει από την παρεχόμενη υπερεργασία ή νόμιμη υπερωριακή απασχόληση. 

Επίσης περιλαμβάνονται και οι προσαυξήσεις για εργασία κατά Κυριακή ή Αργία και κατά τη νύκτα. 

Επιπλέον ο Εργοδότης οφείλει τα επιδόματα (δώρα) εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα καθώς και 

αποδοχές αδείας και επιδόματος αδείας. 

Ανατρέχοντας στην ιστοσελίδα στις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και στους Μισθολογικούς πίνακες 

αναζητούμε ανάλογα με την ειδικότητα μας: 

 Βασικό Μισθό 

 Την Προϋπηρεσία 

 Επιδόματα 

Ειδικά για τους Ξενοδοχοϋπάλληλους τα επιδόματα διαμορφώνονται από το σύνολο βασικού και 

προϋπηρεσίας, αντίθετα στις ΣΣΕ Επισιτισμού & Ζαχαρωδών μόνο από το βασικό. 

Ας κάνουμε μια υπόθεση εργασίας: 

Υπάλληλος Υποδοχής με προϋπηρεσία 10 έτη, έγγαμος με πτυχίο μέσης εκπαίδευσης, εποχικός που 

απασχολείται και 20 ώρες νύκτα (22:00 – 06:00) και 4 Κυριακές 8ωρο/5μερο. 

 

Βασικός:   863,83€ 

Προϋπηρεσία:      56,00€ 

Επιδ. Γάμου:     91,98€ 

Επίδ. Σχολής:      91,98€ 

Επιδ. Εποχικό:     91,98€ 

---------------------------------------- 

 

Νόμιμος             1195,77€ 

Νυχτερινά        35,80€ (20 ώρες) 

Κυριακές/Αργίες    215,20€ (40ώρες) 

--------------------------------------- 

Μικτές Αποδοχές 1446,77€ 

Αφαιρούμε κρατήσεις (ΙΚΑ, ΕΤΕΑΕΠ, ΦΜΥ κλπ,  

περίπου 24,5%) – 354,46€ 

--------------------------------------- 

ΚΑΘΑΡΑ 1092,31€ 

 

Αντιστοίχως υπολογίζουμε τις αποδοχές σε όλες τις κατηγορίες και ειδικότητες  

 

Ωρομίσθιο : 

Ημερομίσθιο: 

Νυχτερινό: 

Εορτολόγιο: 

Υπερεργασία +20%: 

Υπερωρία Νόμιμη + 40% 

(οι πρώτες 120 ώρες) 

Υπερωρία Νόμιμη + 60% 

(μετά τις 120 ώρες) 

Παράνομη υπερωρία(+80%) 

 

7,17 

57,36 

1,79 

5,38 

8,60 

10,04 

 

11,47 

 

12,91 

Αναζητούμε το ωρομίσθιο 

πολλαπλασιάζοντας το νόμιμο 

μισθό με το συντελεστή 0,006 ή 

Μισθός: 25 × 6 : 40 = 

 


